STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ANGLOJEZYCZNEGO ,,ELF”
W KOSZALINIE

ROZDZIAL 1

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz siedziba

§1

. Przedszkole Anglojezyczne ,EIf’, zwane dalej Przedszkolem jest przedszkolem

niepublicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Koszalinie przy ul. Heleny Modrzejewskiej 24.
Organem Prowadzacym Przedszkole jest Anetta Skrzypek, zamieszkata przy ul.
Zwyciestwa 26/3 w Koszalinie.

Dyrektorem Przedszkola jest mgr Jessica Skrzypek- Kosinska.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator OS$wiaty

w Szczecinie.

. Ustalona nazwa jest uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole Anglojezyczne ,,ELF” w Koszalinie

§2

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

Niepubliczne Przedszkole Anglojezyczne ,,ELF” w Koszalinie
Ul. Heleny Modrzejewskiej 24, 75-732 Koszalin
NIP: 6691631917, REGON: 321437808

§3

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty ( Dz.U. Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami) oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
Ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowywania przedszkolnego.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole realizuje nastepujace cele 1 zadania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej oraz prawa o$wiatowego 1 przepisach wydanych na jego podstawie, a w

szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

l.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzesz organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom inteligencji sensorycznej
1 umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggto$¢ —procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazni i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo ruchu drogowym.

Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.



10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych nad bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przesz rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia w tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne  uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lun etnicznej lub jezyka regionalnego np.
kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez prowadzenie przez
nauczycieli obserwacji pedagogicznych, oraz informowanie rodzicow o zauwazonych
trudnosciach  dziecka, a takze indywidualizowanie pracy 2z dzieckiem

niepetnosprawnym.

Powyzsze cele 1 zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

1. Fizyczny obszar rozwoju dziecka

1.1 Nawyki higieniczne

1.2 Czynno$ci samoobstugowe



1.3 Czynnosci porzadkowe

1.4 Sprawno$¢ manualna/ motoryka mata

1.5 Sprawnosci ruchowa/ motoryka duza

2. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka

2.1 Rozpoznawanie wlasnych emocji

2.2 Rozpoznawanie emocji innych osob

2.3 Radzenie sobie z emocjami

2.4 Empatia

3. Spoleczny obszar rozwoju dziecka

3.1 Swiadomos¢ siebie. Inteligencja interpersonalna
3.2 Relacje z innymi ludzmi. Inteligencja personalna
4. Poznawczy obszar rozwoju dziecka

4.1 Inteligencja logiczno-matematyczna

4.2 Inteligencja wizualno-przestrzenna

4.3 Inteligencja jezykowa

4.4 Inteligencja muzyczna

4.5 Inteligencja przyrodnicza

§5
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$ci
korzystania z :
1. dwoéch pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2. wiasnego placu zabaw obok budynku przedszkola,
3. jednego pomieszczenia sanitarno-higienicznego z dwoma misami
ustepowymi ,dwoma umywalkami i1 jednym brodzikiem oraz szatni,

4. czterech positkow.

Przedszkole zapewnia dzieciom stala i bezposrednia opieke dwoch nauczycieli, jednej
pomocy nauczycieli 1 jednego pracownika obstugi podczas pobytu dzieci w Przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola.



ROZDZIAL 111

Procedura w sprawie sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ i poza placowka.

§6
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Przedszkola:
1. Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a
takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektami nalezacymi do placowki.
2. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w Przedszkolu sprawuja nauczyciele w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.
3. Nauczyciel jest zobowiazany zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie zajgé
organizowanych przez Przedszkole. Nauczyciel powinien by¢ §wiadomy swojej
odpowiedzialnos$ci za zycie 1 zdrowie dzieci. Troska o ich pelne bezpieczenstwo powinna by¢
priorytetem wszelkich jego dziatan.
4. Rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia rdwnomierne roztozenie zajg¢ w ciagu catego dnia
iich roznorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu ( na placu zabaw w miejskim parku
znajdujacym si¢ w okolicy Przedszkola lub na spacerze).
5. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.
6. Zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.
7. Sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 20°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor Przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie
zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich

dziatalnosci.



8. Dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w Przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi 1 estetycznie podanych. Korzystanie z positkow przez
dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie

z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji
pracy Przedszkola.

9. Wszyscy nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

10. Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j.

11. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do

powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i1 po kazdej chorobie zakazne;.

§7
REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLACU ZABAW
1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady korzystania przez dzieci 1 dorostych z placu zabaw.

2. Okreslone w regulaminie zasady stuzg przede wszystkim zapewnieniu pelnego
bezpieczenstwa przebywajgcym na placu zabaw dzieciom.

3. Zarzeczy pozostawione na placu zabaw, przy wejsciu do przedszkola pracownicy
przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci.

2. Zasady korzystania z placu zabaw

1. Plac zabaw przeznaczony jest wytacznie dla wychowankow przedszkola w wieku od
2,5 do 9 lat.

2. Z urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw nalezy korzysta¢ zgodnie z ich
przeznaczeniem, a ponadto, z uwagi na bezpieczenstwo bawiacych si¢, nalezy
przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1. w poblizu urzadzen zabawowych zabronione sg gry zespotowe i jazda na
rowerze,

2. zabronione jest wchodzenie na gorne elementy konstrukeji urzadzen,
szczegolnie dotyczy to hustawek, drabinek, bramek, dachow domkow itp.,

3. zabronione jest korzystanie z urzadzen, np. z hustawek przez wigcej niz jedno
dziecko na jednym miejscu.

3. W wyjatkowych sytuacjach na placu zabaw przedszkola mogg przebywac inne dzieci
wytacznie pod opieka rodzicow.

4. Z urzadzen znajdujacych si¢ na terenie przedszkola moga korzysta¢ wylacznie dzieci
w wieku od 2,5 do 9 lat zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Za bezpieczenstwo wychowankow podczas pobytu na placu zabaw odpowiadaja
wychowawcy oraz pomoce nauczyciela petnigce w tym czasie opieke nad dzie¢mi.



6. Przed wyjsciem na plac zabaw wychowawcy, pomoc nauczyciela, wozna maja
obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny znajdujacych si¢ na placu urzadzen i zabawek;
wszelkie nieprawidtowosci nalezy zglosi¢ dyrektorowi, zabezpiecza¢ lub w miarg
mozliwos$ci usung¢ z placu zabaw.

7. Przed kazdym wyjsciem na plac zabaw nauczyciel zobowiazany jest przeprowadzi¢ z
dzie¢mi rozmowe na temat bezpiecznego korzystania z dostgpnych urzadzen.

8. Pod zadnym pozorem na placu zabaw nie mozna zostawia¢ dzieci bez opieki.

9. W czasie pobytu dzieci na palcu zabaw, nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci gromadzenia si¢
nauczycielek w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie
ze swoimi wychowankami i przebywaé¢ w miejscach najwickszych zagrozen.

10. W czasie pobytu dzieci na placu zabaw brama wjazdowa powinna by¢
zamknigta.

11. Na placu zabaw moga by¢ organizowane zabawy oraz ¢wiczenia ruchowe,
gimnastyczne, zawody; na potrzeby organizowanych zaje¢ moze by¢ wnoszony
dodatkowy sprzet.

12. W razie wypadku w pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu dziecku, nastepnie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw dziecka.

13. O nalezyty ubidr dziecka podczas pobytu na placu zabaw dba nauczyciel,
pomoc nauczyciela w porozumieniu z rodzicami.

14. W wyjatkowo stoneczne dni dzieci powinny by¢ zaopatrzone w dodatkowe
okrycia glowy (np. czapeczki z daszkiem, chustki).

15. Podczas pobytu na placu zabaw dzieci moga korzysta¢ z toalety wylacznie pod
opieka osoby doroste;.

16. O odbiorze dziecka z placu zabaw, rodzice oraz osoby upowaznione maja
obowigzek powiadomi¢ nauczyciela. Odbidr dziecka z placu zabaw nie moze by¢
samodzielng decyzja osoby odbierajace;j.

17. Dziecko przebywajace na placu zabaw w przypadku obecnosci rodzica,
prawnego opiekuna lub osoby pelnoletniej pisemnie przez nich wskazanej pozostaje
pod ich petng opieka.

18. Dyrektor Przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki oséb, ktore
korzystajg z placu zabaw i urzadzen stanowigcych jego wyposazenie poza godzinami
pracy przedszkola i nie przestrzegaja zapisOw niniejszego regulaminu.

3. Postanowienia koncowe.

1. Do obowigzkoéw dyrektorki nalezy systematyczny przeglad stanu technicznego
urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw,

2. Za utrzymanie w czystosci placu zabaw odpowiadaja pomoce nauczyciela i pani z
obstugi.

3. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola, rodzicow/prawnych
opiekunow dzieci i inne osoby przebywajace na terenie placu zabaw.

4. Niniejszy regulamin dostgpny jest w przedszkolu, na stronie internetowej przedszkola
oraz w aplikacji LiveKid.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez dyrektora przedszkola.



§8
Bezpieczenstwo dzieci poza terenem Przedszkola :

1. Kazde wyjscie nauczyciela z grupy poza teren Przedszkola wpisywane jest do zeszytu
wyj$¢. Ponadto sporzadzona jest karta wycieczki, lub wyjscia poza teren, podpisana przez
dyrektora, z dotagczong lista obecnosci dzieci w danym dniu.

2. Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, spaceru oraz po
przybyciu do punktu docelowego nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu liczbowego
dzieci.

3. Niedopuszczalne jest organizowanie wyjs¢ poza teren Przedszkola podczas silnego wiatru,
burzy, $niezycy 1 gotoledzi.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osoba pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik Przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundw.

5. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel.

6. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujacym w Przedszkolu,

7. Z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi.

8. Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”.

9. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w

teren.

§9

Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z Przedszkola

1. Do Przedszkola przyjmowane s3 dzieci, w wieku od 2,5 do lat 6.

2. Dzieci przyprowadza si¢ do godziny 8.15.



3. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.45 do 16.45. W przypadku nieodebrania
dziecka do godziny 16.45 jest naliczana dodatkowa optata w kwocie 50 zt za kazda
rozpoczeta godzing pracy nauczyciela.

4. Dziecko przyprowadzone do Przedszkola musi by¢ zdrowe tj. nie majace kataru,
goraczki, biegunki, wymiotow, itp.

5. Rodzice majg obowigzek osobiscie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z Przedszkola

6. Rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekaza¢
je pracownikowi Przedszkola,

7. W przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z
Przedszkola, obowigzek ten w zastgpstwie rodzicow moze przejaé tylko petnoletnia,
upowazniona przez nich na pi$mie osoba, ktora zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo,

8. Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka: imi¢

1 nazwisko, seria i numer dowodu osobistego. Upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji
pedagogicznej nauczycieli poszczegolnych grup,

9. Dzieci odbierane sg z sal od nauczycieli grup lub w obecnos$ci pracownika.

10. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej
upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola
nie jest w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki 1 bezpieczenstwa lub istnieje

podejrzenie, ze pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego srodka odurzajacego.

§ 10a
REGULAMIN
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

na terenie Niepublicznego Przedszkola Anglojezycznego ,,ELF” w Koszalinie

1.Regulamin okres$la zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na
terenie Przedszkola oraz terenu wokot Przedszkola (zwanego dalej ,,monitoringiem”), reguty
rejestracji i zapisu informacji z monitoringu oraz sposéb zabezpieczenia zapisu z kamer
monitoringu, a takze mozliwo$¢ udostgpniania zgromadzonych w ten sposob danych.

2. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni.

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow Przedszkola.



4. Administratorem systemu monitoringu jest Niepubliczne Przedszkole Anglojezyczne
»ELF” w Koszalinie, zwane dalej Przedszkolem.

Celem instalacji monitoringu jest:

e zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i pracownikow,

e ochrona mienia Przedszkola,

e zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedszkole
na szkode.

5. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegdlnosci: kamery, rejestratory,
okablowanie 1 oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace podglad
obrazu z kamer i rejestratory (rejestrator).

6. Kamery monitoringu znajduja si¢ na zewnetrznej elewacji budynku Przedszkola (widok na
plac zabaw) oraz wewnatrz budynku przy wejsciu gtownym w holu , a takze w biurze.

7. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratordw z monitoringu upowazniony jest
dyrektor Przedszkola.

8. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

9. Rejestracji 1 zapisowi na nos$niku danych, podlega obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego wraz z rejestracjg dzwieku.

10. Dane pochodzace z nagran monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art. 4
pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

11. Nagrania obrazu i dzwigku zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikoéw 1 innych o0sob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Przedszkole przetwarza wytacznie do
celow, dla ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 7 dni od dnia
nagrania.

12. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

13. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

14. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach na obszar
monitorowany.

15. Na tablicy ogloszen oraz w Statucie Przedszkola zamieszcza si¢ klauzulg informacyjng
w rozumieniu art. 13 Rozporzadzenia, ktorej tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.



16. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje

0 stosowaniu monitoringu na terenie Przedszkola, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

17. Dane zapisane na no$nikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.

18. Udostgpnianie nagran jest mozliwe organom w szczego6lnosci Sadom, Prokuraturze,
Policji lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa. Udostepnienie
nastgpuje po wyrazeniu zgody przez dyrektora Przedszkola lub w
przypadku jego nieobecnosci przez jego zastepce

19. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przysztego postgpowania moze zwrdcic si¢ do dyrektora Przedszkola z pisemnym wnioskiem
o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng date, a takze czas i miejsce zdarzenia.

20. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest

w zamknietym pomieszczeniu 1 udostepniania uprawnionym organom. W przypadku
bezczynnosci uprawnionych organéw kopia jest niszczona po uplywie trzech miesiecy
od dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza si¢ protokot.

21. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.

22. Regulamin monitoringu dostepny jest w siedzibie Przedszkola w Koszalinie, na stronie
internetowej przedszkola oraz na dysku w systemie LiveKid.

23. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez dyrektora
Przedszkola.

Zakacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania,
obstugi 1 eksploatacji monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UEL Nr 119, s. 1:

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu wizyjnego
jest Niepubliczne Przedszkole Anglojezyczne ,,ELF” w Koszalinie, ul. H. Modrzejewskiej 24,

75-732 Koszalin

e-mail:elfkoszalin@gmail.com, numer telefonu: 535 306 232



2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
1 pracownikéw Przedszkola, ochrony mienia Przedszkola oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedszkole na szkodg.

3. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 7 dni od dnia
nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos$¢, iz moga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

4. Podstawg prawng przetwarzania wizerunku dzieci, pracownikdéw oraz innych osob
zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia w zwiagzku
z art. 108a Prawo o$wiatowe oraz art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

5. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane osobom, ktore wykaza potrzebe uzyskania
dostepu do nagran (interes realizowany przez strone trzecia).

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

e 7adania dostgpu do danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;
e whniesienia skargi do organu nadzorczego.

ROZDZIAL IV
Organy Przedszkola

§ 10b
Organami przedszkola sa:
1. Organ Prowadzacy
2. Dyrektor Przedszkola
3. Rada Pedagogiczna
4. Rada Rodzicow

§ 11
1. Dyrektorem przedszkola jest Jessica Skrzypek-Kosinska, zwana dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
3. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

- dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich

wykorzystanie,

- prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.



Kompetencje kierownika zaktadu pracy w stosunku do wszystkich pracownikow przedszkola
wykonuje organ prowadzacy, ktory w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1. kierowanie politykg kadrowa przedszkola, w tym zatrudniania 1 zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
2. przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola.

§ 12
1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
- kierowanie biezaca dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
- koordynowanie opieki na dzie¢mi 1 stworzenie im warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
- podejmowanie decyzji o przyjeciu badz skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola,
- ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy,
-przyjmowanie, rozpatrywanie 1 koordynowania skarg i wnioskow, w tym sposobu
postepowania w wypadku sporéw i konfliktow.
§13
1.Rada Rodzicow jest spolecznym organem dziatajagcym na rzecz Przedszkola, stanowigcym
reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.
2.Rada Rodzicow liczy minimum trzech cztlonkéw wybieranych przez rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola sposrdd siebie na pierwszym zebraniu.
3.Rada Rodzicow uchwal regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem i wybiera przewodniczacego rady.
§ 14
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
e Wystepowanie do organu prowadzacego, organ sprawujacego nadzor pedagogiczny
oraz dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola,
e Gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu

wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola.



e Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.
§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad
dzie¢mi.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
rady pedagogicznej przedszkola, ktory okresla jej kompetencije.
3. Uchwaly Rady podejmowane sg wigkszoscig gtosow.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na
kwartat lub w miarg biezacych potrzeb.
5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
6. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor Przedszkola jak 1 jej przewodniczacy;
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu
7. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
a) ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych plandw pracy
Przedszkola,
b) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) podejmowanie uchwat w prawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
e) przygotowywanie projektow zmian Statutu,
f) proponowanie Dyrektorowi Przedszkola cykli wyktadow i ¢wiczen dla personelu
w celu podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych,
8. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej

uchwal, spostrzezen i wnioskoOw z posiedzenia Rady.

ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola

§16

1.- usuni¢to



2. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Wyjatek moga
stanowi¢ dzieci do lat 9 z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dzieci do lat 9 wskazujace na nieosiggniecie dojrzatosci pozwalajacej na
rozpoczegcie nauki w szkole podstawowej (tzw. odroczenie obowigzku szkolnego).

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 29 osoby.

§ 17
1. Przedszkole zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé zajecia dodatkowe, pod
warunkiem poniesienia przez rodzicoOw ich kosztow.
§ 18
Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

Roczny Plan Pracy Przedszkola ustalony przez Organ Prowadzacy.

§ 19
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow. Na jego podstawie nauczyciele, ktérym powierzono opieke na odziatem, ustalajg

szczegOtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§ 20
Czas pracy Przedszkola:
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.45 do 16.45 w dni robocze od poniedziatku do

piatku. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

§ 21
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest:
1. przez rodzicow w formie oplat statych za pobyt dziecka w przedszkolu,
2. z dotacji gminnych,
§ 22
Odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu



1.

Optfata stata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest z rodzicem w umowie o opieke
przedszkolng. Optata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej ustala Organ Prowadzacy. Jesli
rodzic zglosi nieobecnos¢ dziecka do godziny 8:30, nie nalicza si¢ mu stawki zywieniowej
za ten dzien. W przypadku niezgloszenia nieobecnosci dziecka lub podZniejszego
zgloszenia nieobecnos$ci dziecka po godzinie 8:30, naliczona zostanie stawka zywieniowa
za ten dzien.

Optata stala za pobyt dziecka w Przedszkolu i oplata za wyzywienie sa pobierane z gory
do 10-go kazdego miesigca. Rodzicie dokonuja optaty wylacznie w formie przelewu
elektronicznego na konto bankowe Przedszkola. Liczy si¢ data wptywu srodkéw na konto
Przedszkola, a nie data wykonania przelewu. Za kazdy dzien zwloki naliczane sa odsetki
w wysokosci 1zt/dzien.

Wszyscy Rodzice korzystaja bezptatnie z aplikacji LiveKid w ktorej wystawiane sg
rachunki, planowana jest nieobecnos$¢ dziecka, oraz umieszczane s3 ogloszenia.

Szczegolowe informacje zawarte s3 w Aneksie do umowy o opieke.

§23

Ksztatcenie specjalne

1.Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, wydane przez Zespot Orzekajacy,dziatajacy w Miejskiej Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej w Koszalinie, przy ul. Morskiej 43.

Organizowanie opieki dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

1. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci niepetnosprawne z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng. Jako

niepetnosprawnos¢ rozumie si¢ tu autyzm oraz niepetnosprawnos¢ w stopniu lekkim.



2. Przedszkole posiada ograniczone mozliwosci bazowo-kadrowe do zapewnienia opiekii
wiekszej ilosci dzieciom z orzeczeniem. Dzieci niepetnosprawne znajdujg si¢ w oddziatach
ogolnych z dzie¢mi normatywnymi. Lokal nie jest przystosowany dla dzieci

niepetnosprawnych ruchowo.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz zapewnieniu dziecku

z autyzmem warunkoéw niezbgdnych do jego rozwoju.

4. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Indywidulny Program Zaje¢ Edukacyjno Terapeutycznych tzw. IPET opracowuje
nauczyciel grupy. IPET zostaje omOowiony na konsultacjach z rodzicami,drugim nauczycielem
1 dyrekcja jeszcze przed rozpoczgciem zajec 1 po wprowadzeniu ewentulanych poprawek i
sugestii pozostatych cztonkow zebrania. Rodzice/Opiekunowie prawni podpisujg dokument i
otrzymujg jego kopie. Modyfikacja IPETu nastgpuje co 6 miesigcy czyli po kazdym semestrze
szkolnym.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczeniem indywidualne zajecia z logopeda oraz
pedagogiem prowadzone na miejscu w placowce. Pedagog prowadzi zajecia rewalidacyjne
oraz wspomagajace. Kazda godzina zaje¢ trwa 60 minut. [lo§¢ planowanych godzin w
tygodniu okreslona jest w IPET.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci jest odraczany.

8. Placéwka otrzymuje dodatkowa dotacje na ksztatcenie specjalne od Prezydenta Miasta
Koszalin. Szczegdlowy sposob rozliczania dotacji na ksztalcenie specjalnie okresla

wewnetrzne Rozporzadzenie Organu Prowadzacego.

9. Pozostate informacje, ktore nie zostaly zawarte w statucie przedszkola okres§la IPET oraz
Rozporzadzenia Organu Prowadzacego oraz Dyrekcji.

Procedury przvjecia ucznia z orzeczeniem do placowki

O przyjeciu dziecka do przedszkola 1 uznaniu orzeczenia decyduje dyrektor placowki,

podejmujac kolejno nastgpujace czynnosci



1. Rodzic sktada wniosek do dyrekcji 1 przedktada aktualne orzeczenie z Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej.

2. Dyrekcja zapoznaje si¢ z orzeczeniem i decyduje czy placowka jest w stanie zrealizowad
wszystkie wymagania ksztalcenia specjalnego. Powodem odrzucenia orzeczenia mogg by¢
warunki lokalowe lub personalne oraz inne powody, ktdére zostang przedstawione przez

dyrekcje.

3. Decyzj¢ Dyrekcji poprzedza Zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie podjecia opieki nad
nowym uczniem z orzeczeniem. Nauczyciel, sprawujacy opieke w swojej grupie ma prawo
odmowi¢ Dyrekcji opieki nad takim dzieckiem gdy nie bedzie w stanie zapewnic¢
bezpieczenstwa pozostalym dzieciom w grupie i wywigzac si¢ ze wszystkich swoich
dotychczasowych obowigzkdéw na swoim stanowisku pracy. Dyrekcja bedzie kierowac si¢

dobrem 1 bezpieczenstwem wszystkich dzieci oraz calego personelu.

4. W przypadku uznania orzeczenia nowego ucznia i przyjeciu go do placéwki, rozpoczyna
si¢ etap przygotowan teczki ucznia w tym dokumentacji dotyczacej ksztatcenia specjalnego.
Teczka ucznia bgdzie przygotowywana przez nauczyciela dziecka,dyrekcje oraz nauczyciela
wspomagajacego. Teczka bedzie dostepna w biurze placowki, z czasem moze ulec procesowi
dygitalizacji 1 bedzie w tedy dostepna w aplikacji LiveKid- Dysk — ELF Personel- folder

ucznia z imieniem i nazwiskiem:.

5. Ostatni etap przed rozpoczeciem zajec to spotkanie Rady Pedagogicznej z Rodzicami
dziecka. Na konsultacjach zostaje omoéwiony przede wszystkim IPET, typowe zachowanie
dziecka w domu i poza placéwka oraz ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢. Nauczyciele
prowadza dokumentacje elektroniczng w aplikacji LiveKid Dziennik- >E- Dziennik, typ

dziennika Specjalistyczny.

6.Nauczyciele prowadza dokumentacje elektroniczng w aplikacji LiveKid Dziennik- >E-

Dziennik, typ dziennika Specjalistyczny.



ROZDZIAL V1

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§ 23-przeniesiono do Rozdziatu V
§ 24
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajacego przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do nauczania j¢zyka angielskiego w edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy: 1) nauczyciel
wychowania przedszkolnego; 2) pedagog; 3) logopeda.
Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo:

nauczyciela wspomagajacego oraz indywidualng pomoc nauczyciela.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficza

zgodnie obowigzujacymi programami nauczania i odpowiada za jej jakos¢. Respektuje

prawa dziecka 1 szanuje jego godnos¢.

. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod

programow zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 25

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacym programem,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem na spacerach i wycieczkach,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
otaczanie dziecka indywidualng opieka i dostosowanie metod i form pracy do jego

potrzeb 1 mozliwosci,

. prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i1 zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie jej,

wspotpraca z specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
planowanie wlasciwego rozwoju zawodowego 1 systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen,



9. wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w
szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

10. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 26

1.Do zakresu zadan pracownika obstugi nalezy miedzy innymi:

- pomoc nauczycielowi w opiece na dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu,

- pomoc dzieciom w zabiegach higienicznych,

- utrzymanie obiektu w tadzie i czystosci.

- obstuga kuchni, przygotowywanie i wydawanie positkow.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) $cieranie kurzu z zabawek i1 pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymywanie ich w
nalezytej czystos$ci 1 porzadku;

2) mycie zabawek;

3) pomoc w przygotowaniu positku;

4) pomoc w karmieniu dzieci;

5) staty pobyt z dzie¢mi,

6) stata wspolpraca z nauczycielem podczas zajec;

7) pomoc dzieciom w codziennych czynnosciach;

8) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek;

9) zgtaszanie wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu;

10) wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikéw okres$laja odrebne dokumenty utworzone przez Organ Prowadzacy

i/lub Dyrektora.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 27



Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1.
2.

N kW

akceptacji jego osoby,

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowanie jego godnosci osobistej 1 podmiotowego traktowania,

poszanowania wlasnosci,

zdrowego jedzenia.

§ 28

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przedszkola w przypadku gdy:

l.

dziecko nie uczeszcza do przedszkola dtuzej niz jeden miesigc, a rodzice nie dokonali
zgloszenia nieobecnosci,
nie uiszczenia przez rodzicow dziecka ktorejkolwiek z optat za okres jednego miesigca,

zachowanie dziecka wykracza poza normy funkcjonowania w grupie spoleczne;.



ROZDZIAL VIII
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 29

[S—

. W przedszkolu funkcjonuja nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami:

zebrania

konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,
e zajgcia otwarte.
2. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miar¢ biezacych potrzeb, jednak nie

rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

§ 30

Rodzice maja prawo do:

1. zapoznania si¢ z statutem przedszkola, programem wychowania oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz tematow i tresci plandéw miesigcznych
w oddziale,

2. uzyskiwania biezacych informacji na temat swojego dziecka oraz porad i wskazoéwek
nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod
pomocy dziecku,

3. przekazywanie Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

4. powiadomienia o planowanej wycieczce dzieci najpdzniej w dzien poprzedzajacy

wycieczke.

ROZDZIAL IX
Regulamin rekrutacji do przedszkola
§31
Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci od 2,5 do 6 lat.
Liczba miejsc w grupie przedszkolnej okre§lona w statucie jest liczbg maksymalna.

Rekrutacja prowadzona jest caty rok , do momentu wyczerpania miejsc.

B P b=

Rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg do zapisywania dziecka poprzez zlozenie

formularza zgloszeniowego i wypelnionej umowy, ktdérag mozna pobra¢ w przedszkolu



lub z strony internetowej oraz ksero potwierdzenia uiszczenia optaty wpisowego w
wysokosci 450 zt. Optlata rekrutacyjna jest odliczona w pierwszym miesigcu
uczeszcezania dziecka do przedszkola lub w przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka do

przedszkola zaczerpnigta na poczet rezerwacji miejsca i nie oddana rodzicowi.

. Zapisy do przedszkola prowadzi Dyrektor lub osoba upowazniona.

Rezygnacja z Przedszkola moze odbywac si¢ poprzez:

-zlozenie pisemnej rezygnacji w siedzibie placéwki od poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy przedszkola,

-zlozenie pisemnej rezygnacji i przestanie listem poleconym,

-zlozenie pisemnej rezygnacji 1 wystanie jej na adres e-mail.

- obowigzuja zasady sktadania wypowiedzenia wedlug zawartej umowy pomiedzy
Rodzicami/ Prawnymi Opiekunami, a Przedszkolem.

W przypadku zgtoszenia si¢ wigkszej liczby dzieci niz liczba miejsc, dzieci beda
przyjmowane zgodnie z kolejno$cia sktadania umow.

O przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola rodzice lub opiekuni
prawni s3 poinformowani ustnie, telefonicznie lub droga elektroniczna.

§32

Zasady ogloszenia rekrutacji:

1.

Rekrutacja na kolejny rok przedszkolny ogtasza Przedszkole w formie pisemnego
ogloszenia dla rodzicow umieszczonego na tablicy ogloszen w placowce oraz stronie

internetowe;j.

ROZDZIAL X
Procedury dotyczace rozwigzywania sporow w Przedszkolu
§33

Rozwigzujqgc sytuacje konfliktowe w przedszkolu powinno sie kierowac dobrem placowki i

unikac nagtosnienia sytuacji konfliktowych, gdyz powodowac to moze niepotrzebne napiecia
i problemy miedzy zainteresowanymi stronami.

Konflikt nauczyciel — rodzic

Gdy dochodzi do konfliktu nauczyciel — rodzic 1 bezposrednia rozmowa rodzica z

nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zglasza sprawe¢ dyrektorowi. Dyrektor
umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola z udziatem
zainteresowanych stron, bez angazowania 0s6b z zewnatrz.



W tym celu przeprowadzone beda rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub ztagodzenia
konfliktu

Jezeli rozmowy negocjacyjne nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw powinno si¢ wlaczy¢
W rozwigzanie sporéw ,,mediatora”.

Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang strong¢ moze ona zwrocic
si¢ 0 rozwigzanie problemu do organu prowadzacego Przedszkole, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub sadu.

Jezeli spor rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy lub sad — strony sg informowane o
rozstrzygnigciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

2. Konflikt nauczyciel — nauczyciel

Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrdci€ si¢ do strony przeciwnej z prosba o
wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora’. ,,Mediator” wyjasnia sprawe z
obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie. Jesli to takze
okaze si¢ niemozliwe, zgltasza sprawe do dyrektora przedszkola.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwola¢ si¢ w ciggu 14
dni do Organu Prowadzacego Przedszkole.

3. Konflikt dziecko — dziecko

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca grupy, z ewentualng pomocg dyrektora
przedszkola. Powiadomienie o konflikcie rodzicow dziecka pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy.

4. Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna

Spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogicznag rozstrzygniete sa na zebraniach rady
pedagogicznej.

W przypadku nie rozstrzygnigcia przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego Przedszkole.

5. Konflikt dyrektor — rada rodzicow

Spory pomig¢dzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicoOw z udziatem dyrektora.

W przypadku nie rozstrzygnigcia przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego Przedszkole.



ROZDZIAL XI
Procedura przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow w

Niepublicznym Przedszkolu Anglojezycznym ,,ELF”

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postgpowania Administracyjnego Dz.U. 2013
poz. 267 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002 r. Nr 5 poz. 46 ze
zm. )

§34
Zasady ogoélne

1. W Niepublicznym Przedszkolu Anglojezycznym ,,ELF” wnoszacy skargi i wnioski
przyjmowani sg przez:

a) Dyrektora Przedszkola - w godzinach pracy Dyrektora,

b) nauczycieli w terminach zgodnych z harmonogramem zebran

2. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:

a) pisemnie

b) ustnie

3. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji Przedszkola przekazywane sg, po uprzednim
zarejestrowaniu, do wnoszacego ze wskazaniem wiasciwego adresata.

4. Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia 1 nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrywania.

5. Skargi/wnioski nie zaopatrzone tytutem ,skarga” lub ,,wniosek™ klasyfikuje si¢ jako
interwencj¢, o czym powiadamia si¢ wnoszacego.

6. Informacje zawarte w skardze/wniosku Dyrektor moze wykorzysta¢ w ramach pelnionego
nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor Pzedszkola prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow. Rejestracja nastepuje poprzez
wpisanie na obwolucie skargi/wniosku numeru obowigzujacego w dokumentacji
skargi/wniosku sktadajacego si¢ z:

a)  symbolu komoérki organizacyjne;j
b) inicjatdéw osoby wyznaczonej do ich rozpatrywania
c) symbolu klasyfikacyjnego rzeczowego wykazu akt
d) kolejnego numeru z rejestru
e) ponadto wpisuje termin ich zatatwienia.
8. Kontrole nad realizacjg rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje Dyrektor Przedszkola.

§35
Rozpatrywanie skarg i wnioskow
1. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:

a) oryginat skargi/wniosku,



b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego

c) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku (o$wiadczenia,
opinie, kserokopie dokumentéw, wyciagi),

d) odpowiedz do wnoszacego, informujaca o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz z
urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,

e) pismo do organu prowadzacego, jesli wymaga tego sprawa.

. Odpowiedz na skarge/wniosek winna zawieraé:

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

b) wyczerpujaca informacje o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskéw zawartych w skardze/wniosku,

c) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek
zostala zalatwiona odmownie,

d) imi¢ 1 nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do zalatwienia skargi.

. Projekt odpowiedzi na skarge/wniosek osoba rozpatrujgca spraweg, po uprzednim
parafowaniu jej, przekazuje do podpisu Dyrektorowi.

. Pelng dokumentacje po zakonczeniu sprawy, nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu
potwierdzenia odbioru odpowiedzi na skargg/wniosek przekazuje si¢ Dyrektorowi,
potwierdzajac ten fakt wlasnorecznym podpisem w rejestrze skarg 1 wnioskéw. Na
obwolucie skargi/wnioski, na ktdrej zamieszcza si¢ spis dokumentéw zgromadzonych w
trakcie zalatwiania skargi/wniosku, powinien znajdowac si¢ rowniez podpis dyrektora
przedszkola.

W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobe rozpatrujaca
skarge/wniosek nalezy kopie tego pisma dolaczy¢ do dokumentacji wymienionej w ust. 4.
Kontrole z wykonania wydanych zalecen przeprowadza osoba wydajaca je.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano wniosek/skarge.

§36
Terminy

Ustala si¢ nastgpujace terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:
1) do I miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace;
2) do dwoch miesigcy, gdy skarga, wniosek jest szczegdlnie skomplikowana
3) do siedmiu dni nalezy:

a) Zwroci¢/skarge wniosek wnoszacemu ze wskazanie wlasciwego organu, jezeli
skarga wniosek zostata skierowana do niewlasciwego organu,

b) Przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigciu terminu zalatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodu przesunigcia — jezeli nie ma mozliwosci ich
zatatwienia w okreslonym terminie;

c) Zwrdci¢ si¢ z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,



d) Udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznosci sprawy.



Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 37
Dla zapewnienia swobodnego dostepu do niniejszego statutu wszystkich zainteresowanych
ustala si¢ :
1. Umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola,

2. Udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 38

Statut zostat zmieniony: w §6, § 12p.3, § 16p.2, § 18p.2, §19p.2 w dniu 28 wrzesnia 2008r.

W Rozdziale VI § 16 1 Rozdziale III § 7 p.3, § 12 w dniu 21 sierpnia 2014r.

W Rozdziale I § p.2,p.3,p.4, §2, §6 p.7a; Rozdziat 2 §5; Rozdziat 3 §6 p.4, p7a; Rozdziat III §
7- usunigto, §8p.10, § 9p.2, p.3, p.9; Rozdziat IV§ 10; Rozdzial IV§11p.3 dodano, §12p.1;
Rozdziat V§16p.1-usunigto,p.3, Rozdzial VI §23- przeniesiono do Rozdziatu IV §11 jako p.3,
§24p.1; Rozdziat X- dodano; Rozdzial XI-dodano w dniu 30.08.2021r, Rozdziat 1, §1 p 6 w
dniu pazdziernik 2021. W Rozdziale V dodano § 23 Ksztalcenie specjalne w dniu 31.08.2022.
Rozdziat VI zmiana w § 26 w dniu 02.10.2022. Rozdziat II §5- zmiana oraz Rozdziat V §22
p.4 dodano w dniu 10.10.2022; w dniu 30.06.2023 Rozdziat III § 7 dodano, Rozdziat V § 16
p.2 rozszerzono, Rozdziat VI § 24 p.2 -zmieniono i dodano dodatkowy p., Rozdziat I § 5 p.2

zmieniono, Rozdzial I1I § 10a dodano.

Organ prowadzacy........ooueiuiiiiiiiiiii i,



Zalacznik nr 1

Koszalin, dnia.......cccooevveeeeeiiiinicnnnnee,

Sygnatura dokumentu:

Przyjecie ustnej skargi/wniosku do protokotu

Imie i nazwisko osoby wnoszacej skarge / wniosek

Podpis osoby sktadajacej skarge/wniosek ...........oooiiiiiiiiiii

Podpis osoby przyjmujacej skarge/wniosek



Zalacznik nr 2

Koszalin, dnia ......ccccoveevvvvvvnninennnnen,

Sygnatura dokumentu:

Protokot rejestracji skargi/ wniosku

1. Data przyjecia (wptywu)
SKArZI/WINIOSKU ...t e e

2. Dane osoby sktadajacej skargg/wniosek



